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Osrodek Innowacji Edukacyjnych zaprasza na
SZKOLENIE ONLINE (WEBINAR NA ZYWO):

wPPrawo pracy - aktualnosci 2026”

Prowadzacy: dr hab. Malgorzata Medrala, prof. UEK, radca prawny

radca prawny, doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, uznana specjalistka z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych, prowadzi
indywidualng kancelari¢ prawng w Krakowie;

uczestniczka szeregu projektéw audytowych z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych
oraz szeroko rozumianego compliance; doradza klientom sektora publicznego oraz prywatnego;
posiada dtugoletnie doswiadczenie procesowe; do§wiadczony szkoleniowiec;

autorka kilkudziesigciu publikacji naukowych oraz praktycznych z zakresu prawa pracy, ochrony
danych osobowych, prawa urz¢dniczego i ubezpieczen spotecznych; w tym wspotautorka
komentarza do kodeksu pracy (ODDK 2023), autorka komentarza do przepisoOw o pracy zdalnej
(Wolters Kluwer 2023) oraz komentarza do ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Wolters Kluwer 2021); realizatorka szkolen dla pracownikow administracji
publiczne;.

Informacje o szkoleniu:

Rok 2026 bedzie stanowit duze wyzwania dla ustawodawcy polskiego oraz praktykow
w zwigzku z konieczno$cig implementacji do porzadku praw krajowego dyrektywy 2023/970
w sprawie jawnosci ptac. Zmiany dotyczace etapu rekrutacji obowiazuja juz od grudnia 2025 r.
Od roku 2026 r. wchodza w zycie takze istotne zmiany w zakresie naliczenia stazu pracy
pracownikow, ktore moga rzutowa¢ na uprawnienia pracownikow w wielu aspektach stosunku
pracy (m.in. na wysokos$¢ swiadczen uzaleznionych od stazu pracy). W grudniu 2025 r. weszta
w zycie nowa ustawa o uktadach zbiorowych pracy i1 porozumieniach zbiorowych. Planowane
sa takze zmiany w innych regulacjach prawnoprawniczych, jak np. rozszerzenie zakresu
kompetencji PIP w trakcie prowadzonych kontroli czy zmiany przepisow dot. mobbingu
1 dyskryminacji. Szkolenie ukierunkowane jest przede wszystkim na wymiar praktyczny.
W jego trakcie zostang omoOwione najwazniejsze problemy mogace si¢ pojawi¢ na tle
stosowania nowych i planowanych regulacji. Omowione zostang planowane zmiany w prawie
pracy, a w pierwszej kolejnosci obowiazki pracodawcow zwigzane z implementacjg do
porzadku polskiego dyrektywy 2023/970 w sprawie jawnos$ci ptac oraz nadchodzace zmiany
w zakresie obliczania stazu pracy pracownikow.
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Program szkolenia:

Cz. | - Jawnos$¢ wynagrodzen — implementacja Dyrektywy UE 2023/970 w sprawie jawnosci
wynagrodzen:

1) Informowanie o wysokosci zarobkéw na etapie rekrutacji — wymogi Dyrektywy oraz
nowelizacja kodeksu pracy.

2) Prawo pracownika do uzyskania informacji o wynagrodzeniach na danym stanowisku.
3) Kryteria réznicowania wynagrodzen.

4) Przygotowanie organizacji do wdrozenia nowych rozwigzan.

5) Wartosciowanie stanowisk pracy i raportowanie.

6) Zasada neutralnosci ptciowej przy wynagradzaniu pracownikow.

7) Ochrona danych osobowych a réwnosc i transparentnosc¢ ptac.

8) Sprawozdawczos¢ w zakresie luki ptacowej miedzy pracownikami ptci zenskiej i meskiej.
9) Egzekwowanie nowych obowigzkéw i sankcje dla pracodawcow.

Cz. Il - Nowe zasady naliczania stazu pracy pracownikow:

1) Nowa definicja okresu zatrudnienia.

2) Dodatkowe lata wliczane do stazu pracy a benefity dla pracownikéw.

3) Ustalanie stazu pracy po zmianach — praca na przyktadach z praktyki.

4) Dokumentowanie stazu pracy.

5) Zaktadowy i ogdlny staz pracy.

6) Przepisy przejsciowe i czas na przeliczenie stazu pracy.

7) Zmiany w Kodeksie karnym wykonawczym i Ustawie o Krajowej Administracji Skarbowe;.
Cz. lll - Pozostate zmiany:

1) Dodatkowy urlop dla rodzicéw wczesniakdw.

2) Ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,

3) Ptaca minimalna.

4) Planowane zmiany regulacji zwigzanych z mobbingiem oraz dyskryminacja.

5) Zmiany w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz uproszczenie formy
whnioskow sktadanych przez pracownika.

6) Zmiany zwigzane instytucjg utraty prawa do zasitku chorobowego i kontrolg zwolnien
lekarskich.

7) Projekt ustawy zmieniajgcej uprawnienia Panistwowej Inspekcji Pracy.

Cz. IV - Dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikéw.
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Szkolenie prowadzone w formie interaktywnej, uczestnicy w trakcie trwania catego
szkolenia majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa poprzez zadawanie nielimitowanej
pytan trenerowi oraz wymiane doswiadczen.
Termin szkolenia: 5 marca 2026 r. od godz. 9:00 do 14:00
Koszt szkolenia: 429 zt za udziat pierwszej osoby przy zgtoszeniu do 25 lutego 2026 r.

459 zt za udziat pierwszej osoby przy zgtoszeniu po 25 lutego 2026 r.
RABAT: Koszt za udziat drugiej i kazdej kolejnej osoby z tej samej instytucji: 199 zt/osoby
Koszt szkolenia obejmuje uczestnictwo w szkoleniu na zywo, token (hasto dostepu),
materiaty szkoleniowe, certyfikaty, konsultacje z trenerem.
Podany koszt dotyczy instytucji finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych (zw. z VAT)
Koordynator szkolenia: Bartosz Drozd - tel. 537 069 307
W celu zgtoszenia na szkolenie, prosimy o wystanie karty zgtoszeniowej (na stronach
nr 4-5) na maila: biuro@innowacje-edukacyjne.pl lub uzupetnienie formularza na stronie
https://www.innowacje-edukacyjne.pl/zapisy-na-szkolenia
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wPrawo pracy - aktualnosci 2026”
KARTA ZGEOSZENIOWA

Forma szkolenia: Szkolenie online na zywo
Termin szkolenia: 5 marca 2026 r. od godz. 9:00 do 14:00
Koszt szkolenia: 429 zt za udzial pierwszej osoby przy zgloszeniu do 25 lutego 2026 r.
459 z1 za udzial pierwszej osoby przy zgloszeniu po 25 lutego 2026 r.
RABAT: Koszt za udzial drugiej i kazdej kolejnej osoby z tej samej instytucji: 199 zl/osoby
Koszt szkolenia obejmuje uczestnictwo w szkoleniu na zywo, materialy szkoleniowe, certyfikaty,
konsultacje z trenerem.

Podany koszt dotyczy instytucji finansujacych szkolenie ze srodkéw publicznych (zw. z VAT)

IMIE I NAZWISKO

Ip. UCZESTNIKA STANOWISKO E-MAIL UCZESTNIKA

DANE DO KONTAKTU ORAZ WYSTAWIENIA FAKTURY:

NABYWCA: ODBIORCA
Lo 1T adres:...............
KOd POCZEOWY: .. Kod POCZIOWY :©..eeenieieiii i
Tl
NI
E-MAIL. ...t
NIP e

Oswiadczam, iz wyzej wymienione szkolenie ma charakter ksztalcenia zawodowego, a $rodki wydatkowane na szkolenie
pochodza w 100% ze érodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. O$wiadczenie ma na celu
mozliwos¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towaréw i ustug (Dz.U. z 2017 r. poz. 1221 z pézn. zmianami).

Data, pieczatka, podpis uczestnika lub osoby upowaznionej

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, stanowiska, stuzbowego adresu mailowego,
stuzbowego numeru telefonu przez Osrodek Innowacji Edukacyjnych Bartosz Drozd z siedziba: 33-100 Tarnéw, ul. Lwowska 37/54 na
podstawie art. 6 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji umowy szkolenia oraz wykonania przez
Administratora danych prawnie cigzacych na nim obowigzkéw. Informujemy, ze Paristwa zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym
momencie przez wyslanie wiadomosci e-mail na adres biuro@innowacje-edukacyjne.pl

Data, pieczatka, podpis uczestnika
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Wyrazam zgode, aby Osrodek Innowacji Edukacyjnych Bartosz Drozd przesylat informacje na temat aktualnych
szkolerr drogg poczty elektronicznej. Powyzsza zgode w kazdym momencie moge wycofac.

Data, pieczatka, podpis uczestnika lub osoby upowaznionej

KLAUZULA RODO

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz art. 14 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1)
informujemy, iz Administratorem Danych Osobowych jest Osrodek Innowacji Edukacyjnych Bartosz Drozd z siedziba: 33-100 Tarnéw,
ul. Lwowska 37/54.

2. Dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z RODO w celu:

a) realizacji umowy szkolenia w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b) wypelnienie prawnie cigzacych obowigzkéw na Administratorze danych w zwigzku z koniecznoscia przechowywania dowodéw
ksiggowych  (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit .b) RODO w zwigzku z przepisami podatkowymi),
c) wykonania przez Administratora danych osobowych prawnie cigzacych na nim obowigzkéw zgodnie z art. 6 lit c) RODO w zakresie
w jakim przewiduja to przepisy szczegoélne,

d) w celu dochodzenia ewentualnych roszczen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. W przypadku jezeli uczestnik szkolenia nie jest strong umowy uczestnictwa w szkoleniu, informujemy, zZe Pana/Pani dane osobowe
zostaly pozyskane od Pana/Pani pracodawcy w zakresie: imie, nazwisko, stanowisko, adres korespondencyjny, numer telefonu, adres
e-mail.

4. Jezeli Pana/Pani uczestnictwo w szkoleniu nie jest dobrowolne, przetwarzanie jest prowadzone w celu wykonania prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. w celu realizowania i wykonania
umowy o przeprowadzenie szkolenia zawartej z Pana/Pani pracodawca/zleceniodawcg, a ktérego to szkolenia jest Pan/Pani
uczestnikiem. W kazdym wypadku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie moze by¢ prowadzone w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora polegajacego: na kontakcie z Panem/Panig jako przedstawiciela naszego klienta, na ustaleniu,
obronie lub dochodzeniu ewentualnych roszczen, ochronie oséb i mienia nalezacego do Administratora, a takze w celu kontaktowania
sie z Panem/Panig przez Administratora za posrednictwem formularza kontaktowego na stronie internetowej Administratora lub
poczty elektronicznej lub telefonicznie, w zwigzku z Pana/Pani kontaktem przy czym podstawa przetwarzania bedzie prawnie
usprawiedliwiony interes Administratora w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO polegajacy ochronie praw Administratora, udzielaniu
odpowiedzi na zapytania i uwagi klientéw, i w tym zakresie marketingu towaréw i ustug Administratora, b) w przypadku jesli nie jest
Pan/Pani strong umowy uczestnictwa w szkoleniu, jednakze udziat Pana/Pani w szkoleniu jest dobrowolny to przetwarzanie danych
osobowych bedzie odbywac sie na podstawie Pana/Pani zgody na podstawie art. 6 ust 1 lit a RODO.

5. Odbiorcami Panistwa danych osobowych beda osoby upowaznione przez administratora oraz podmioty przetwarzajace dane
osobowe w imieniu administratora: -pracownikom i wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych osobowych w celu
wykonywania swoich obowigzkéw, -podmiotom ktérym powierzymy przetwarzanie danych osobowych w szczegdlnosci: dostawcom
zewnetrznych systemow teleinformatycznych wspomagajacych nasza dzialalnos¢ tj. do prowadzenia ksiggowosci oraz udostepniajagcym
platforme do przeprowadzenia szkoleri online.

6. Dane osobowe beda przechowywane do momentu wykonania ustugi szkolenia, a po jego zakorniczeniu przez okres wymagany
obowigzkami natozonymi na administratora danych przepisami prawa.

7. Maja Paristwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z uwagi na Panstwa szczeg6lna sytuacje, a takze prawo cofniecia
zgody na przetwarzanie danych w zakresie w jakim jest ona podstawa przetwarzania danych w kazdym czasie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania. Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8. Przystuguje Panstwu prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych Panstwa dotyczacych ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych. Zadanie mozna zlozy¢ osobiscie, korespondencyjnie lub na adres
mailowy biuro@innowacje-edukacyijne.pl.

9. Przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody. Zadanie
mozna zlozy¢ osobiscie, korespondencyjnie lub na adres mailowy biuro@innowacje-edukacyjne.pl.

10. Na dzialania Administratora przystuguje Paristwu skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

11. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji umowy uczestnictwa w szkoleniu,
a niepodanie danych uniemozliwi realizacje umowy na przeprowadzenie szkolenia.

12. W stosunku do Paristwa nie beda podejmowanie czynnosci polegajace na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Data, pieczatka, podpis uczestnika lub osoby upowaznionej

W celu zgloszenia na szkolenie, karte zgloszeniowa prosimy
wystaé na maila: biuro@innowacje-edukacyjne.pl
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PRZEBIEG SZKOLENIA ONLINE:

1. Szkolenie jest realizowane na zywo za posrednictwem platformy Clickmeeting.

2. Nielimitowang liczbe pytan mozna zadawac ekspertowi w kazdym momencie trwania szkolenia za
posrednictwem czatu lub mikrofonu. Zachecamy do zadawania pytan trenerowi réwniez przed
szkoleniem na maila biuro@innowacje-edukacyjne.pl.

3. Do udziatu w szkoleniu potrzebny jest jedynie komputer z pofagczeniem internetowym. Kamera ani
mikrofon nie sg konieczne, stanowig jedynie dodatkowe utatwienie w kontakcie z prowadzgcym.
Zalecane przegladarki internetowe to: Chrome, Firefox, Opera, Edge, Safari. Nie zalecamy Internet
Explorer.

4. Prosimy zwréci¢ uwage na czytelne uzupetnienie w formularzu zgtoszeniowym adresu mailowego.
To wfasnie na ten adres mailowy otrzymajg Panstwo przed szkoleniem - link do szkolenia, token
(indywidualne hasto dostepu), a 20 minut przed szkoleniem - materiaty szkoleniowe, certyfikaty,
fakture. Gdyby mail nie dotart prosimy o kontakt pod numerem tel. 537 069 307.

5. Jeden token jest przypisany do jednego maila i w czasie trwania szkolenia mozna z niego korzystac
na jednym komputerze.

6. Trzy-cztery dni robocze przed szkoleniem na maila podanego w zgtoszeniu zostanie do Panstwa
wystany mail z linkiem oraz tokenem (indywidualnym hastem dostepu). W dniu szkolenia wystarczy
klikng¢ w link i zalogowad sie do wydarzenia.

7. Ptatnos¢ za szkolenie nastepuje na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia z 14-dniowym
terminem ptatnosci.
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